Mẫu 01 (Đối với đảng viên)
	ĐẢNG BỘ: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ           TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CHI BỘ:  02
                
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
TP.Hồ Chí Minh, ngày 04 tháng 12 năm 2017


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN

Năm 2017
Họ và tên: NGUYỄN THANH LÂM                                       Ngày sinh:  07/02/1960
Chức vụ Đảng: Bí thư Chi bộ trực thuộc (02)
Chức vụ chính quyền, đoàn thể:  Tổ Trưởng  
Đơn vị công tác:  Tổ Thanh tra – Pháp chế 
Chi bộ: 2 trực thuộc Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 
I. Ưu điểm, kết quả công tác

1. Về tư tưởng chính trị

- Tuyệt đối trung thành với chủ nghĩa Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng;

- Nghiêm chỉnh chấp hành, tuyên truyền, vận động gia đình thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;

- Có tinh thần học tập nâng cao trình độ lý luận chính trị( đã hoàn thành khóa học lớp Trung cấp Lý luận chính trị - Hành chính của Học viện Cán bộ Tp. Hồ Chí Minh)
- Có ý thức trách nhiệm và thái độ kiên quyết đấu tranh các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống

- Kết quả rèn luyện, tu dưỡng theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh  năm 2015 đạt: Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ;

- Có lối sống lành mạnh, giữ gìn đạo đức phẩm chất người đảng viên;
- Thẳng thắn, không cơ hội,có thái độ nghiêm túc khắc phục, sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí;
- Trung thực, khách quan, chân thành trong phê bình và tự phê bình, giữ gìn đoàn kết nội bộ;

- Luôn tiên phong, gương mẫu trong công tác Đảng và chính quyền;
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao

- Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ viên chức năm học 2015-2016; Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ Đảng giao với cương vị Bí thư Chi bộ 02 – Tổ trưởng Tổ Thanh tra – Pháp chế;

- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt Đảng và hoạt động chính quyền;

- Có ý thức, trách nhiệm, thái độ phục vụ nhiệt tình trong công tác đảng, chính quyền và tích cực tham gia các tổ chức trong hệ thống quản lý của Nhà trường;

4. Về tổ chức kỷ luật

- Tuyệt đối chấp hành sự phân công, điều động của tổ chức, của Đảng;

- Chấp hành nghiêm chỉnh Điều Lệ Đảng, Cương lĩnh, Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng và nội quy, quy chế, qui định của địa phương và nhà trường;

- Không vi phạm những điều đảng viên không được làm; không vi phạm chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí đầy đủ theo quy định;
- Thường xuyên giữ mối liên hệ với Chi ủy, Đảng ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú;
- Lãnh đạo, quản lý, tổ chức, điều hành Tổ Thanh tra – Pháp chế hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần giữ gìn ANTT, kỷ cương, chấp hành nội quy, giờ giấc của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong toàn trường;

- Tích cực tham gia cùng tập thể nhà trường trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị như công tác tuyển sinh, kiểm tra, giám sát hoạt động giảng dạy, học tập và công tác thi cử của trường;
- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác chuyên môn, luôn luôn ý thức gương mẫu trong công tác và lối sống của bản thân và gia đình;
II. Khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân

1. Hạn chế 

- Việc quy tụ quần chúng trong sinh hoạt tập thể còn hạn chế;

- Trong giao tiếp khi trao đổi công việc đôi lúc còn nói lớn giọng dẽ gây hiểu lầm ý cần diễn đạt làm ảnh hưởng đến kết quả cuộc trao đổi;

2. Nguyên nhân

- Công tác dân vận còn hạn chế và do tính cách đội lúc muốn yên tĩnh;

- Do cá tính vẫn còn nói lớn tiếng trong giao tiếp;

III. Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục sửa chữa hạn chế, yếu kém, khuyết điểm được chỉ ra qua kiểm điểm tự phê bình và tiếp thu phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng và những vấn đề mới phát sinh.
- Trung thực, gương mẫu, trách nhiệm trong công tác;

- Thẳng thắn, chân tình, tích cực đóng góp ý kiến xây dựng, không ngại va chạm, thường xuyên đấu tranh xây dựng và củng cố mối đoàn kết nội bộ;

IV. Phương hướng, biện pháp khắc phục

- Nên vui vẻ, hòa đồng với sinh hoạt tập thể;

- Bình tĩnh, lắng nghe, chân tình, ôn hòa giải thích khi giao tiếp và giải quyết công việc;

V. Tự  nhận mức phân loại chất lượng (đánh dấu (X) vào ô ( tương ứng):
1/ Đánh giá chất lượng đảng viên
· Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ

(
· Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ

(
· Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ
           (
· Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ
           (
2/ Đánh giá hoàn thành nhiệm vụ cán bộ, công chức

· Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
           (
· Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ

(
· Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (
· Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
           (

Nhận xét của Chi bộ
         NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
……………………………………………………………….

……………………………………………………………….

………………………………………………………………

………………………………………………………………

- Phân loại cán bộ công chức:……………………………….

- Phân loại đảng viên:……………………………………….

            T/M Chi bộ
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